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1.a PRESENTACION

El objetivo del trabajo fin de méaster del Méaster en TIG es incentivar al estudiante a
enfrentarse a problemas concretos que puede encontrar en su ejercicio profesional.
Permite la evaluacion de conocimientos y habilidades adquiridos por el alumno
durante la realizacion del Master, asi como la madurez cientifica alcanzada.

En esta asignatura, junto a los conocimientos tematicos especificos del trabajo elegido
por el alumno, se afianzardn muchas de las competencias de carécter instrumental,
personal y sistémicas fomentadas en la mayoria de las asignaturas del master.

El alumnado realizara un trabajo innovador original que formara el nacleo de su TFM
gue quedara recogido en una memoria final en la que se especifiquen los objetivos, la
metodologia desarrollada, los resultados y discusion de los mismos, conclusiones si
las hubiera y bibliografia utilizada para la realizacién del mismo.

1.b PRESENTATION (en inglés)

The aim of the Master's Thesis in the Master's in TIG is to encourage students to
confront specific problems they may face in their professional practice. It allows for the
assessment of knowledge and skills acquired by the students during the Master's
program, as well as the scientific level achieved.

In this subject, along with the specific thematic knowledge of the work chosen by the
student, many of the instrumental, personal, and systemic competencies fostered in
most of the master's subjects will be strengthened.
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Students will carry out an original innovative work that will form the core of their
Master's Thesis, which will be documented in a final report specifying the objectives,
methodology developed, results and their discussion, any conclusions drawn, and the
bibliography used for its realization

2. COMPETENCIAS y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar este modulo el alumno deberd haber adquirido las siguientes competencias
generales y especificas:

1. Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y practicos en la solucién de un problema
innovador.

. Aprendizaje autbnomo.

. Capacidad de organizacién y planificacion

. Espiritu critico y reflexivo.

. Capacidad de sintesis

. Capacidad de expresion escrita 'y oral
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|3. CONTENIDOS

La tematica del trabajo fin de master sera propuesta por los profesores implicados en
la docencia del mismo y aprobada por la Direccion del Master y estara en clara
reclacion con los contenidos de las asignaturas del programa. Para aquellos alumnos
gue hayan elegido la orientacion profesional, el proyecto de fin de master podra
realizarse en la empresa con una tematica similar a la desarrollada durante sus
practicas externas, siempre y cuando sea aprobado por el tutor académico de la
practica, que actuara también como director del TFM.

Total de clases,
créditos u horas

1 ECTS

9 ECTS

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-
ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Las actividades formativas de esta asignatura se centran en el trabajo personal de
alumno (busqueda de informacion, lectura, trabajos de laboratorio, etc), redaccion de
la memoria, tutorias con el director del trabajo y presentacion de los resultados ante
la comision evaluadora.

4.1. Distribucion de créditos (especificar en horas)

10

240

250

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

Tutorias personalizadas con el director
del trabajo fin de master.

(no presencial)

Lectura de documentos cientificos y/o
técnicos.

Manejo de programas TIG.
Elaboracion de la memoria.

5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de
calificacién

Evaluacién continua:

Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacién continua del estudiante, de
tal forma que se garantice la adquisicion tanto de los contenidos como de las competencias
de la asignatura. La evaluacion se adecua a los establecido en la normativa de evaluacion
de los aprendizajes de la UAH?!

e Convocatoria ordinaria

Los temas del TFM se propondran en oferta publica durante el mes de enero. Cada profesor
del master podréa ofertar los que considere pertinentes. La direccién del master asegurara
gue todos los alumnos puedan elegir alguno. Cada alumno podréa solicitar libremente la
asignacion a una tematica ofertada. El profesor(a) responsable seleccionard entre los
candidatos la persona que considere mas idénea para el perfil solicitado. Los TFM podran
realizarse también en las empresas, como continuacion de la practica, siempre que el tutor

! Normativa de evaluacién de los aprendizajes de la UAH (30 septiembre de 2021).
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-

General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf
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https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf
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del departamento y de la empresa hayan dado el visto bueno. En este caso, también se
mantiene lo antes indicado en relacion con el director del TFM.

Formato

La memoria del TFM se presentara exclusivamente en formato digital *.pdf. En la portada
del trabajo se seguiran las normas indicadas en el Reglamento de la Universidad de Alcala,
incluyendo el logo de la UAH, el titulo del trabajo, del master donde se presenta, hombre
del autor/a y director/a, asi como la fecha. Es imprescindible que el TFM sea firmado por el
autor/a y por el director/a del TFM, siguiendo el modelo del Anexo 3 de la normativa UAH.
En caso de que quiera almacenarse el texto en el repositorio electrénico de la UAH, se
incluira en la memoria también el Anexo 4 del reglamento. El archivo también se remitira a
la biblioteca de la UAH, salvo que se haya firmado un acuerdo de confidencialidad
previamente a su defensa.

Los alumnos que realicen un TFM sobre una de las lineas propuestas por profesorado del
departamento, ajustaran el texto a las caracteristicas propias de un articulo cientifico, con
una extensién maxima de 25 paginas (A-4). Se utilizara como formato estandar el de la
revista cientifica Geofocous, especializada en TIG, que estara disponible en el espacio
virtual de la asignatura.

Estructura recomendada:

* Resumen (sintesis del TFM con un maximo de 250 palabras) en espanol e inglés.

* Una introduccion, donde se comente la relevancia del tema planteado, se realiza una
revision bibliogréfica suficientemente completa de ese tema.

* Descripcion de los objetivos del trabajo, en relacion con la revision bibliografica realizada.
* Metodologia: descripcion de los procesos realizados para conseguir los objetivos
indicados.

* Resultados y discusion: incluir los resultados del proceso y una valoracion critica de los
mismos a la luz de los objetivos planteados. Futuras posibilidades de mejora/futuras lineas
de investigacion.

» Conclusiones: breve resumen de los aspectos mas relevantes de la investigacion.

El TFM presentado por un alumno como continuacion de sus practicas de empresa debera
de incluir:

* Resumen (sintesis del TFM con un maximo de 250 palabras) en espafiol e inglés.

* Una introduccién, que incluya una breve revision bibliografica.

* Descripcion de los objetivos del trabajo, en relacion con el objetivo general de la practica
en empresa.

* Metodologia: descripcion de los procesos realizados para conseguir los objetivos
indicados.

* Resultados y discusion: incluir los resultados del proceso y una valoracion critica de los
mismos a la luz de los objetivos planteados. Futuras posibilidades de mejora/futuras lineas
de investigacion.

« Conclusiones: breve resumen de los aspectos mas relevantes de la investigacion.

Junto a la memoria del TFM, el estudiante debera presentar al director el informe resumido
proporcionado (% de coincidencia) por la aplicacion Turnitin, una vez éste haya abierto la
aplicacion para que pueda obtener el citado informe.

Evaluacién del Trabajo

* El director del TFM enviara al tribunal una valoracion del mismo en impreso normalizado.
» Un tribunal de 3 miembros evaluara el trabajo:




% Universidad

-- Escuchara al estudiante durante 15 minutos.

-- Podra hacer preguntas u observaciones después hasta un maximo de 20 minutos.

-- Calificacién posterior. La calificacion se regira por los criterios del reglamento de TFM de
la UAH, con una escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que se
afadira la calificacién cualitativa (suspenso < 4,9; aprobado 5 — 6,9; Notable 7 — 8,9;
Sobresaliente > 9). Se podra proponer la calificacion de Matricula de Honor a los TFM que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9. La concesion de la(s) MH se realizara
por la comision académica, una vez terminado el periodo de evaluacién de septiembre.

Criterios de Evaluacion

- Nota del tutor (25%).

- Objetivos y revision bibliografica (12,5 %).
- Métodos (12,25%).

- Resultados y discusion (30%).

- Presentacion oral (10%).

- Aspectos formales del trabajo (10%).

Convocatoria extraordinaria

Tendra el mismo contenido y criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria, fijandose
la fecha de entrega el mismo tiempo de la ordinaria.

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacion han de seguirse las pautas marcadas en
el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad de
Alcala, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades cometidas durante dichas
pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude académico segun el Reglamento
de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alcala

La metodologia de ensefianza-aprendizaje y el proceso de evaluacion se ajustaran cuando
sea necesario, con las orientaciones de la Unidad de Atencién a la Diversidad, para aplicar
adaptaciones curriculares a los estudiantes con necesidades especificas.




