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GUIA DOCENTE

Nombre de la asignatura:
Cddigo:

Trabajo Fin de Master
202179

Titulacién en la que se
imparte:

Departamento y Area de
Conocimiento:

Master en TIG

Geologia, Geografiay Medio Ambiente.
Anadlisis Geografico Regional, Geografia
Humana

Caracter:
Créditos ECTS:

Obligatorio
10

Curso y cuatrimestre:
Profesorado:

1° curso y 2° cuatrimestre
Todos los del Master

Horario de Tutoria:
Idioma en el que se imparte:

(previa solicitud/confirmacién por email)
Espaiiol / English Friendly

|1. PRESENTACION

El objetivo del trabajo fin de master es incentivar al estudiante a enfrentarse a problemas
concretos que puede encontrar en su ejercicio profesional. Permite la evaluacion de
conocimientos y habilidades adquiridos por el alumno durante la realizacién del Master, asi
como la madurez cientifica alcanzada.

En esta asignatura, junto a los conocimientos tematicos especificos del trabajo elegido por el
alumno, se afianzaran muchas de las competencias de caracter instrumental, personal y
sistémicas fomentadas en la mayoria de las asignaturas del master.

Los alumnos realizaran un trabajo de investigacion original que formard el ntcleo del trabajo
fin de master. El alumno presentara una memoria final en la que se especifiquen los objetivos,
la metodologia desarrollada, los resultados y discusion de los mismos, conclusiones si las
hubiera y bibliografia utilizada para la realizacion del mismo.

|2. COMPETENCIAS

Al finalizar este modulo el alumno debera haber adquirido las siguientes competencias
generales y especificas:

1. Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y practicos en la solucion de un problema
innovador.

. Aprendizaje autonomo.

. Capacidad de organizacion y planificacion

. Espiritu critico y reflexivo.

. Capacidad de sintesis

. Capacidad de expresion escrita y oral
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3. CONTENIDOS

La temética del trabajo fin de master sera propuesta por los profesores implicados en la
docencia del mismo y aprobada por la Direccion del Master. Para aquellos alumnos que hayan
elegido la orientacion profesional, el proyecto de fin de master podré realizarse en la empresa
con una tematica similar a la desarrollada durante sus practicas externas, siempre y cuando
sea aprobado por el tutor académico de la practica, que actuara también como director del
TFEM.

[4. METODOL OGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. ACTIVIDADES FORMATIVAS |

Cada alumno tendra un director del trabajo fin de master, seleccionado entre los profesores
del Master o de entidades externas cuando haya un acuerdo de colaboracion. En el segundo
caso, el alumno contara con un co-tutor de entre los profesores del master.

Las actividades formativas de esta asignatura se centran en el trabajo personal de alumno
(busqueda de informacién, lectura, trabajos de laboratorio, etc), redaccién de la memoria,
tutorias con el director del trabajo y presentacién de los resultados ante la comision
evaluadora.

4.1. Distribucion de creditos (especificar en horas)

Numero de horas de tutoria: 10
Numero de horas del trabajo 240
propio del estudiante:

Total horas 250

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

T . Tutorias personalizadas con el director del
utorias trabajo fin de master.

(no presencial)
Lectura de documentos cientificos y/o

Trabajo del alumno técnicos.
Manejo de programas TIG.

Elaboracién de la memoria.

|5. EVALUACION |

El sistema de calificaciéon se ajustara al RD 1125/2003 por el cual se regula el sistema de
créditos ECTS.

Convocatoria ordinaria
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Los temas del TFM se propondran en oferta puablica durante el mes de Marzo. Cada profesor
del master podra ofertar los que considere pertinentes. La direccion del master asegurara
gue todos los alumnos puedan elegir alguno. Cada alumno podra solicitar libremente la
asignacion a una tematica ofertada. El profesor(a) responsable seleccionard entre los
candidatos la persona que considere mas idonea para el perfil solicitado. Los TFM podran
realizarse también en las empresas, como continuacion de la practica, siempre que el tutor
del departamento y de la empresa hayan dado el visto bueno. En este caso, también se
mantiene lo antes indicado en relacion con el director del TFM.

Formato

La memoria del TFM se presentard exclusivamente en formato digital *.pdf. En la portada
del trabajo se seguirdn las normas indicadas en el Reglamento de la Universidad de Alcald,
incluyendo el logo de la UAH, el titulo del trabajo, del master donde se presenta, hombre
del autor/a y director/a, asi como la fecha. Es imprescindible que el TFM sea firmado por el
autor/a y por el director/a del TFM, siguiendo el modelo del Anexo 3 de la normativa UAH.
En caso de que quiera almacenarse el texto en el repositorio electrénico de la UAH, se
incluira en la memoria también el Anexo 4 del reglamento. El archivo también se remitira a
la biblioteca de la UAH, salvo que se haya firmado un acuerdo de confidencialidad
previamente a su defensa.

Los alumnos que realicen un TFM sobre una de las lineas propuestas por profesorado del
departamento, ajustaran el texto a las caracteristicas propias de un articulo cientifico, con
una extensién maxima de 25 paginas (A-4). Se utilizara como formato estandar el de la
revista cientifica Geofocous, especializada en TIG, que se puede descargar en el siguiente
enlace (https://www.geofocus.org/Ej Formato GeoFocus 2022 ENG.docx).

Estructura recomendada:

* Resumen (sintesis del TFM con un maximo de 250 palabras) en espanol e inglés.

* Una introduccién, donde se comente la relevancia del tema planteado, se realiza una
revision bibliogréfica suficientemente completa de ese tema.

* Descripcion de los objetivos del trabajo, en relacién con la revision bibliografica realizada.
* Metodologia: descripcién de los procesos realizados para conseguir los objetivos
indicados.

 Resultados y discusion: incluir los resultados del proceso y una valoracion critica de los
mismos a la luz de los objetivos planteados. Futuras posibilidades de mejora/futuras lineas
de investigacion.

« Conclusiones: breve resumen de los aspectos mas relevantes de la investigacion.

El TFM presentado por un alumno como continuaciéon de sus practicas de empresa debera
de incluir:

* Resumen (sintesis del TFM con un maximo de 250 palabras) en espaniol e inglés.

 Una introduccion, que incluya una breve revision bibliografica.

» Descripcion de los objetivos del trabajo, en relacién con el objetivo general de la practica
en empresa.

* Metodologia: descripcién de los procesos realizados para conseguir los objetivos
indicados.

» Resultados y discusion: incluir los resultados del proceso y una valoracion critica de los
mismos a la luz de los objetivos planteados. Futuras posibilidades de mejora/futuras lineas
de investigacion.

+ Conclusiones: breve resumen de los aspectos mas relevantes de la investigacion.

Junto a la memoria del TFM, el estudiante deber& presentar al director el informe resumido
proporcionado (% de coincidencia) por la aplicacion Turnitin, una vez éste haya abierto la
aplicacion para que pueda obtener el citado informe.



https://www.geofocus.org/Ej_Formato_GeoFocus_2022_ENG.docx)
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Evaluacién del Trabajo

* El director del TFM enviara al tribunal una valoracion del mismo en impreso normalizado.
* Un tribunal de 3 miembros evaluara el trabajo:

-- Escuchara al estudiante durante 15 minutos.

-- Podra hacer preguntas u observaciones después hasta un maximo de 20 minutos.

-- Calificacién posterior. La calificacion se regira por los criterios del reglamento de TFM de
la UAH, con una escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que se
afadira la calificacion cualitativa (suspenso < 4,9; aprobado 5 — 6,9; Notable 7 — 8,9;
Sobresaliente > 9). Se podra proponer la calificacion de Matricula de Honor a los TFM que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9. La concesion de la(s) MH se realizara
por la comisiéon académica, una vez terminado el periodo de evaluacion de septiembre.

Criterios de Evaluacion

- Nota del tutor (25%).

- Objetivos y revision bibliogréfica (12,5 %).
- Métodos (12,25%).

- Resultados y discusion (30%).

- Presentacion oral (10%).

- Aspectos formales del trabajo (10%).

Convocatoria extra-ordinaria

Tendra el mismo contenido y criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria, fijandose
la fecha de entrega el mismo tiempo de la ordinaria.




